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Σημαντική ενίσχυση θέσεων προσωπικού στην
Ρυθμιστική Αρχή Σιδηροδρόμων

2024/11/28 09:39 στην κατηγορία ΣΙΔΗΡΟΔΡΟΜΟΣ

Την αύξηση των θέσεων προσωπικού της Ρυθμιστικής Αρχής Σιδηροδρόμων
περιλαμβάνει το σχέδιο νόμου για τον εκσυγχρονισμό του σιδηροδρόμου.

Επιμέλεια: Β. Βεγιάζη

Το άρθρο 16 «Αύξηση θέσεων προσωπικού Ρυθμιστικής Αρχής Σιδηροδρόμων –
Τροποποίηση παρ. 1 και αντικατάσταση παρ. 2 άρθρου 30 ν. 3891/2010» αναφέρει τα
ακόλουθα:

1.Στην παρ. 1 του άρθρου 30 του ν. 3891/2010 (Α’ 188), περί του προσωπικού της
Ρυθμιστικής Αρχής Σιδηροδρόμων, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο
δεύτερο εδάφιο, αα) οι λέξεις «τριάντα πέντε (35)» αντικαθίστανται από τις λέξεις
«εξήντα τρεις (63)», αβ) οι λέξεις «είκοσι (20) είναι θέσεις τακτικού προσωπικού με
σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, δεκατρείς (13) είναι θέσεις Ειδικού Επιστημονικού
Προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, μία (1) θέση
δικηγόρου με έμμισθη εντολή» αντικαθίστανται από τις λέξεις «σαράντα επτά (47)
είναι θέσεις μόνιμου προσωπικού, έξι (6) είναι θέσεις προσωπικού με σχέση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, έξι (6) είναι θέσεις Ειδικού Επιστημονικού
Προσωπικού τρεις (3) είναι θέσεις δικηγόρων», β) στο τρίτο εδάφιο οι λέξεις «η
ανωτέρω κατανομή» αντικαθίστανται από τις λέξεις «η κατανομή αυτών», γ) στο
τέταρτο εδάφιο, οι λέξεις «, για μεν το τακτικό προσωπικό ορίζονται τα
προβλεπόμενα στο π.δ. 50/2001 (Α΄ 39), όπως εκάστοτε ισχύει, για δε το Ειδικό
Επιστημονικό Προσωπικό τα προβλεπόμενα στο άρθρο 25 παρ. 2 του ν. 1943/1991 (Α΄
50) με επιστημονική εξειδίκευση στο αντικείμενο και τις αρμοδιότητες της Ρ.Α.Σ.»
αντικαθίστανται από τις λέξεις «ορίζονται τα προβλεπόμενα στο π.δ. 85/2022 (Α’
232)», γ) το πέμπτο εδάφιο διαγράφεται, και η παρ. 1 διαμορφώνεται ως εξής:

«1. Η Ρ.Α.Σ. έχει ίδιο προσωπικό. Για τη στελέχωση της Ρ.Α.Σ. συνιστώνται εξήντα
τρεις (63) θέσεις προσωπικού, από τις οποίες σαράντα επτά (47) είναι θέσεις μόνιμου
προσωπικού, έξι (6) είναι θέσεις προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου
αορίστου χρόνου, έξι (6) είναι θέσεις Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού με σχέση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, τρεις (3) είναι θέσεις δικηγόρων με
έμμισθη εντολή και μία (1) θέση Νομικού Συμβούλου. Ο συνολικός αριθμός θέσεων



προσωπικού και η κατανομή αυτών μπορεί να τροποποιηθεί με τον Κανονισμό
Εσωτερικής Λειτουργίας και Διαχείρισης του άρθρου 31. Ως προσόντα πρόσληψης
ορίζονται τα προβλεπόμενα στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232).».

2.Η παρ. 2 του άρθρου 30 του ν. 3891/2010 αντικαθίσταται ως εξής: «2. Οι θέσεις
του προσωπικού κατανέμονται κατά κατηγορίες, κλάδους και ειδικότητες ως εξής: α)
Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό (ΕΕΠ), με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου
χρόνου, έξι (6) θέσεις, εκ των οποίων: αα) ΕΕΠ Μηχανικών, τρεις (3) θέσεις και αβ)
ΕΕΠ Νομικών, τρεις (3) θέσεις. β) Τακτικό προσωπικό με σχέση εργασίας δημοσίου
δικαίου Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, τριάντα έξι (36) θέσεις, εκ των οποίων: βα)
Κλάδος ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, δεκαοχτώ (18) θέσεις, εκ των οποίων: i)
ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, δεκαπέντε (15) θέσεις, ii) ειδικότητας ΠΕ
Οικονομικού, τρεις (3) θέσεις και iii) ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού (Νομικών), μία (1)
θέση, ββ) Κλάδος ΠΕ Μηχανικών, δεκαεπτά (17) θέσεις, εκ των οποίων: i) ειδικότητας
ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών, τρεις (3) θέσεις, II) ειδικότητας ΠΕ Μηχανικών
Περιβάλλοντος, μια (1) θέση, iii) ειδικότητας ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών, έξι (6)
θέσεις, iv) ειδικότητας ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών, τέσσερις (4) θέσεις, v) ειδικότητας
ΠΕ Χημικών Μηχανικών, μία (1) θέση, vi) ειδικότητας ΠΕ Αγρονόμων Τοπογράφων
Μηχανικών, μία (1) θέση και vii) ειδικότητας Μηχανικών Μεταλλείων και
Μεταλλουργών Μηχανικών, μία (1) θέση. γ) Προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου αορίστου χρόνου Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ), πέντε (5) θέσεις, εκ
των οποίων: γα) κλάδος ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, ειδικότητα ΠΕ Οικονομικού, μία
(1) θέση, γβ) κλάδος ΠΕ Μηχανικών, τέσσερις (4) θέσεις, εκ των οποίων: i)
ειδικότητας ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών, τρεις (3) θέσεις και ii) ειδικότητας ΠΕ
Πολιτικών Μηχανικών, μία (1) θέση. δ) Τακτικό προσωπικό με σχέση εργασίας
δημοσίου δικαίου Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ), οχτώ (8) θέσεις, εκ των οποίων:
δα) κλάδος ΤΕ Μηχανικών, επτά (7) θέσεις, εκ των οποίων: i) ειδικότητας ΤΕ
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών, τέσσερις (4) θέσεις, ii) ειδικότητας ΤΕ Πολιτικών
Μηχανικών, δύο (2) θέσεις και iii) ειδικότητας Μηχανικών Οχημάτων, μία (1) θέση.
δβ) Κλάδος ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού, μία (1) θέση, ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού-
Λογιστικού. ε) Τακτικό προσωπικό με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, τρεις (3) θέσεις, ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού-
Λογιστικού. στ) Προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ), μια (1) θέση, ειδικότητας ΔΕ Πληροφορικής. ζ)
Δικηγόροι με έμμισθη εντολή, τρεις (3) θέσεις. η) Νομικοί Σύμβουλοι, μία (1) θέση».


