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«Λευκός καπνός» στο λιμάνι του Ικονίου!
Κατατέθηκε πρόταση για ΣΣΕ, συνεδριάζει η
ΕΝΕΔΕΠ

2022/05/06 22:16 στην κατηγορία ΝΑΥΤΙΛΙΑ

«Άσπρος καπνός» στο λιμάνι του Ικονίου, καθώς η DPORT κατέθεσε πρόταση για ΣΣΕ,
κάτι το οποίο – σε πρώτη φάση – αντιμετωπίστηκε με ικανοποίηση από την ΕΝΕΔΕΠ, η
οποία διεξάγει γενική συνέλευση την Τρίτη.

Η ανακοίνωση της ΕΝΕΔΕΠ 
Το ΔΣ του Σωματείου μας θα εξετάσει αναλυτικά μαζί με τους νομικούς και
φοροτεχνικούς συμβούλους του τις προτάσεις της εργοδοσίας, ώστε να είμαστε σε
θέση να σας ενημερώσουμε με απόλυτη ανάλυση, εξειδίκευση και εγκυρότητα γύρω
από κάθε σημείο της πρότασης της εργοδοσίας, για να ληφθούν οι απαραίτητες
αποφάσεις από την ΓΣ των μελών μας- η οποία ορίζεται για την Τρίτη 10 Μαΐου στο
λιμάνι από 13:00 ως 20:00.

Συνάδελφοι, όλοι γνωρίζουμε ότι με τα αιτήματα, τις διεκδικήσεις και τους αγώνες
μας έχουμε καταφέρει από το 2014 μέχρι σήμερα να πετύχουμε σημαντικές μικρές
και μεγάλες νίκες!

Όλοι γνωρίζουμε ότι κάθε κατάκτηση στο λιμάνι οφείλεται στην διεκδικητική,
αγωνιστική και συνεπή στάση μας με μπροστάρη το Σωματείο μας/ΕΝΕΔΕΠ.

Όλοι γνωρίζουμε ότι χωρίς την ΕΝΕΔΕΠ και τους αγώνες μας, το λιμάνι θα ήταν
ακόμα το κάτεργο του 2010…

Όλοι γνωρίζουμε ότι κάθε πρόταση της εργοδοσίας και της κυβέρνησης ήταν και
είναι συνέπεια των δικών μας διεκδικήσεων και αγώνων.

Δίνουμε όλοι το παρόν στην ΓΣ της Τρίτης 10 Μαΐου για να αποφασίσουμε για ένα
καλύτερο μέλλον για μας και τις οικογένειές μας.

Η πρώτη αντίδραση της DPORT



Η ΣΣΕ που προτείνει η DPORT 
Η DPort Services & οι Συνεργαζόμενες εταιρείες γνωστοποίησαν στους εργαζόμενους
στο λιμάνι του Πειραιά την οικονομική προσφορά τους προς το σύνολο των
εργαζομένων και των σωματείων του χώρου.

Η οικονομική προσφορά κινείται σε 3 βασικούς άξονες :

Α. Μισθολογικοί όροι: Αυξήσεις Μισθών/Ημερομισθίων

Β. Μη Μισθολογικοί όροι και Παροχές

Γ. Βαρέα Ένσημα

Αυξήσεις Μισθών & Ημερομισθίων 

Οι εργαζόμενοι με μηνιαίες μικτές αποδοχές έως 2.000€ λαμβάνουν αύξηση
αποδοχών από 10% έως 11,64%.
Οι εργαζόμενοι με μηνιαίες μικτές αποδοχές από 2.000€ και πάνω, λαμβάνουν
αύξηση ποσού 150€ στις μηνιαίες τους αποδοχές.

Παροχές

Διπλασιασμός του ποσού των 5€ της κάρτας Edenred σε 10€ για κάθε παραγωγικό
ημερομίσθιο με αναδρομική ισχύ από 1/1/2022

Κάθε εργαζόμενος μέχρι σήμερα λάμβανε 5€ για κάθε παραγωγικό ημερομίσθιο μέσω
της κάρτας Edenred. Από 1/1/2022 με αναδρομική ισχύ,  θα καταβάλλονται 5€ ακόμα
για κάθε παραγωγικό ημερομίσθιο του εργαζόμενου, για τους μήνες Ιανουάριο –
Νοέμβριο κάθε έτους. Το ποσό ανά μήνα με το διπλασιασμό του ποσού της Edenred
από 1/1/2022 θα προσθέσει στο καθαρό εισόδημα κάθε εργαζομένου τουλάχιστον
περίπου 1,000 ευρώ το χρόνο.

1.  Δωροεπιταγή 200€ τα Χριστούγεννα
2.  Ιδιωτικό Ασφαλιστήριο Υγείας μέχρι €10,000 κατ’ έτος με κάλυψη από το πρώτο

ευρώ από τις εταιρείες στα νοσοκομεία (Metropolitan, Υγεία και Μητέρα)
3.  300€ Μικτά για κάθε γέννηση τέκνου και αλλαγές του προγράμματος εργασίας

του εργαζομένου πατέρα σύμφωνα με τις ανάγκες της οικογένειας του για 2
μήνες

4.  Καταβολή 1 ημερομισθίου για κάθε εκπαιδευτική ημέρα (σεμινάριο) με
αναδρομική ισχύ από την 1/1/2022

5.  Μετατροπή 250 Συμβάσεων εκ Περιτροπής απασχόλησης σε Πλήρους από



1/6/2022 και μετατροπή τουλάχιστον 100 Συμβάσεων εκ περιτροπής σε Πλήρους
κάθε χρόνο, εφόσον ο όγκος εργασιών δεν έχει μειωθεί

6.  Αναβαθμίσεις στις ειδικότητες και μισθούς σε 125 εργαζόμενους
7. Αναβαθμίσεις 125 συνολικά εργαζομένων από τις ειδικότητες Λιμενεργάτες

Παπουτσάκια σε Λιμενεργάτες Λασοδόρους, από Λιμενεργάτες Λασαδόρους σε
Λιμενεργάτες Κουμάντα και από Οδηγούς σε Βοηθούς Χειριστές Ανυψωτικών
Μηχανημάτων

8.  Παροχή Laptop σε κάθε παιδί εργαζομένου που εισέρχεται σε ΑΕΙ
9. Τα παιδιά των εργαζομένων που θα εισάγονται επιτυχώς σε ανώτατα

εκπαιδευτικά ιδρύματα, θα λαμβάνουν ως επιβράβευση ένα Laptop, με την
εγγραφή τους στο πανεπιστήμιο

10.  Μία (1) ημέρα αδείας για συμμετοχή των εργαζομένων στην ημέρα αιμοδοσίας
για την ενίσχυση της Τράπεζας αίματος της DPort Services

11. Μία (1) ημέρα αδείας με πλήρεις αποδοχές και ασφαλιστικές εισφορές στους
εργαζομένους που συμμετέχουν στην ημέρα αιμοδοσίας ενίσχυσης της τράπεζας
αίματος της DPort Services. Η ημέρα δεν θα αφαιρείται από το σύνολo των
δικαιούμενων ημερών κανονικής αδείας του εργαζομένου.

12.  Οι εργαζόμενοι που έχουν συμπληρώσει το 60ο έτος ηλικίας τους εξαιρούνται
από την νυχτερινή βάρδια

13.  Η υπερεργασία καταβάλλεται με προσαύξηση 50% έναντι 20%, δηλαδή 150%
περισσότερο από αυτό που ορίζει ο Νόμος

14.  Η υπερωρία καταβάλλεται με προσαύξηση 50% έναντι 40%, δηλαδή 25%
περισσότερο από αυτό που ορίζει ο Νόμος.


